Đơn vị:…………………

BẢNG ĐÁNH GIÁ THI ĐUA

ĐỐI VỚI TẬP THỂ  ĐƠN VỊ TRƯỜNG TRUNG HỌC CƠ SỞ
Tiêu chuẩn: 1000 điểm

	Nội dung
	Điểm 

qui định
	Điểm tự chấm của đơn vị
	Lý do trừ
	Điểm chấm của PGD 
	Lý do trừ

	1/- Về cơ sở vật chất, môi trường sư phạm, thu chi tài chính:
	200 điểm
	
	
	
	

	- Xây dựng cảnh quan nhà trường và môi trường sư phạm tiên tiến, văn minh, hiện đại đáp ứng yêu cầu chăm sóc, có tác dụng giáo dục cao đối với học sinh. CSVC trường, lớp, phòng chức năng bố trí khoa học, hợp lý. Được công nhận môi trường xanh, cơ sở văn minh cấp Huyện (thành phố).
	40 điểm
	
	
	
	

	- Thiết lập và duy trì tốt các quan hệ hợp tác trong và ngoài nhà trường, với các cơ quan, tổ chức chính trị xã hội, với  CMHS… có tác dụng hỗ trợ cao trong hoạt động dạy học và giáo dục học sinh.
	40 điểm
	
	
	
	

	 - Xây dựng thư viện trường học, phòng học bộ môn và hoạt động thực hành thí nghiệm đạt chuẩn theo chuẩn quy định của Bộ GDĐT. Khai thác, sử dụng sân chơi, bãi luyện tập an toàn, có hiệu quả.
	40 điểm
	
	
	
	

	- Sĩ số học sinh/lớp theo quy định. Đảm bảo chỗ học tập của học sinh có đủ bàn ghế đúng qui cách; điều kiện ánh sáng, thông gió, thoáng khí đúng quy định.
	40 điểm
	
	
	
	

	- Thực hiện công khai tài chính nghiêm túc, rõ ràng, thiết lập hồ sơ sổ sách đúng qui định. Thực hiện các nguồn thu hợp pháp; khai thác, sử dụng các khoảng chi đúng định mức theo quy định.  Báo cáo quyết toán đúng định kỳ.
	40 điểm
	
	
	
	

	2/- Về tổ chức, xây dựng đội ngũ sư phạm.
	150 điểm
	
	
	
	

	- Số lượng CB, GV, CNV đủ và đồng bộ về cơ cấu. Đạt chuẩn trình độ. Phân công hợp lý, khoa học.
	50 điểm
	
	
	
	

	- Thực hiện đầy đủ các quy định theo quy chế chuyên môn (tổ chức giảng dạy các môn học và các hoạt động giáo dục, thực hiện chương trình, thi cử nghiêm túc, kiểm tra, điểm số, đánh giá xếp loại học sinh, … ). Không có cá nhân bị kỷ luật.
	50 điểm
	
	
	
	

	- Các Tổ, Nhóm chuyên môn tổ chức sinh hoạt đúng định kỳ, đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, nội dung sinh hoạt thiết thực, có tác dụng thúc đẩy nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục trong chuyên môn. 

- Có trên 70% cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu Lao động tiên tiến và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên; tự học nâng cao trình độ chuyên môn, chính trị.
	50 điểm
	
	
	
	

	3/- Chất lượng, hiệu quả đào tạo.
	500 điểm
	
	
	
	

	- Công tác tuyển sinh; tiếp nhận học sinh chuyển đến hoặc chuyển trường học sinh đúng quy định.
	50
	
	
	
	

	- Có học sinh đạt giải cấp Thành phố:
+ Có từ 1 đến 2 học sinh đạt giải: 40 điểm
+ Có trên 2 học sinh đạt giải: 50 điểm
	50
	
	
	
	

	- Tỷ lệ học sinh đạt hạnh kiểm khá, tốt:

+ Từ 95% trở lên: 50 điểm
+ Từ 90 đến dưới 95%: 45 điểm

+ Dưới 90%: 40 điểm
	50
	
	
	
	

	- Kết quả học lực:

+ Có từ 98% đến 100% HS đạt điểm từ TB trở lên (Tỷ lệ Khá-Giỏi từ 70% trở lên): 50 điểm

+ Dưới 98% HS đạt điểm từ TB trở lên: 45 điểm
	50
	
	
	
	

	- Số học sinh lưu ban, bỏ học:

+ Lưu ban: dưới 0,5%: 50 điểm.  Từ 0,5% trở lên: 45 điểm.

+ Bỏ học: dưới 0,5%: 50 điểm.  Từ 0,5% trở lên: 45 điểm.
	50
	
	
	
	

	- Tỉ lệ học sinh tốt nghiệp THCS:

+ Từ 99% đến 100%: 50 điểm

+ Từ 95% đến dưới 99%: 45 điểm

+ Dưới 95%: 40 điểm
	50
	
	
	
	

	- Hiệu suất đào tạo :

+ Đạt từ 92% trở lên: 50 điểm

+ Từ 89% đến dưới 92%: 45 điểm

+ Dưới 89%: 40 điểm
	50
	
	
	
	

	- Trường đạt thư viện đạt chuẩn:

- Xuất sắc: 50 điểm

- Tiên tiến: 40 điểm

- Đạt chuẩn: 35 điểm
	50
	
	
	
	

	- Phân luồng học sinh sau THCS:

+ Đạt 27%: 50 điểm 

+ Đạt từ 24% đến dưới 27%: 40 điểm

+ Dưới 24%: 30 điểm
	50
	
	
	
	

	- Thực hiện phổ cập bơi lội:

+ Đạt từ 90% trở lên: 50 điểm

+ Đạt từ 87% đến 89%: 40 điểm

+ Dưới 87%: 30 điểm
	50
	
	
	
	

	4/- Công tác quản lý.
	150 điểm
	
	
	
	

	- Về pháp chế :
+ Triển khai thực hiện nghiêm túc và hiệu quả các yêu cầu chỉ đạo của Sở, Huyện và Phòng (5 điểm).
    + Tập hợp, hệ thống hóa các văn bản pháp quy, các văn bản chỉ đạo quản lý ngành (5 điểm).

+ Đảm bảo tốt công tác phổ biến giáo dục pháp luật và thực hiện kiểm tra tại đơn vị (5 điểm). 

    + Thực hiện nghiêm túc 3 nội dung công khai trong đơn vị; đảm bảo tốt quy chế dân chủ cơ sở (25 điểm).
    + Chấp hành nghiêm túc chế độ hội họp, thông tin báo cáo kịp thời, thực hiện các báo cáo định kỳ (đột xuất) có chất lượng đúng thời gian. Thực hiện hồ sơ đúng quy định (10 điểm).  
	50
	
	
	
	

	Về kế hoạch :  

    + Có kế hoạch (ngắn, trung, dài hạn) với các chỉ tiêu phấn đấu cụ thể tích cực và khả thi trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị (20 điểm).
+ Có kế hoạch đào tạo bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên; xây dựng bộ máy nhà trường vững mạnh và tổ chức thực hiện hiệu quả (15 điểm).

      + Có kế hoạch xây dựng CSVC trường lớp, tăng cường trang thiết bị dạy học, các quan hệ phối hợp và huy động các nguồn lực nhằm chăm lo các hoạt động giáo dục (15 điểm) . 
	50
	
	
	
	

	Về kiểm tra nội bộ:

- Có xây dựng kế hoạch kiểm tra từ đầu năm học và thực hiện đầy đủ: 5 điểm

- Báo cáo đầy đủ kịp thời theo quy định: 5 điểm

- Nội bộ đoàn kết. Không xảy ra tình trạng phản ánh, khiếu nại, tố cáo vượt cấp: 10 điểm
	20
	
	
	
	

	Về y tế học đường:

- Bảo đảm vệ sinh an toàn thực phẩm: 5 điểm

- Làm tốt hoạt động truyền thông giáo dục sức khỏe học sinh: 5 điểm

- Tỷ lệ học sinh tham gia bảo hiểm y tế: 20 điểm

+ Đạt từ 96% trở lên: 20 điểm

+ Đạt từ 93% đến dưới 96%: 18 điểm

+ Đạt dưới 93%: 16 điểm
	30
	
	
	
	

	Tổng cộng
	1000 điểm

	
	
	
	


Đánh giá xếp loại:………………………………………………….



                                                                                                                               Ngày …… tháng …… năm 20………..

                                                                                                                                                             Thủ trưởng đơn vị

+ Từ 900 - 940 điểm: đủ điều kiện đề nghị danh hiệu Tập thể Lao động Tiên tiến (Trong đó các mặt hoạt động của đoàn thể: Công đoàn, Chi đoàn phải được đánh giá  vững mạnh, tốt; Chi bộ  phải hoàn thành tốt nhiệm vụ; công tác Thư viện, thiết bị và Kiểm định chất lượng Giáo dục phải đạt chuẩn ).
+ Từ 950 - 1000 điểm: đủ điều kiện đề nghị danh hiệu Tập thể Lao động Xuất sắc (Trong đó các mặt hoạt động của đoàn thể: Công đoàn, Chi đoàn phải được đánh giá vững mạnh, xuất sắc; Chi bộ phải được đánh giá từ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; công tác Thư viện, thiết bị và Kiểm định chất lượng Giáo dục phải được đánh giá tiên tiến, xuất sắc ).
